(nadaje Paristwowa Inspekcja Pracy)

Do

Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bialymstoku

ul. Fabryczna 2

15-483 Biatystok

ZGLOSZENIE
skargi / wniosku / wniosku dotyczacego udzielenia porady"”

(doktadny adres)

(podpis wnoszgcego)
Oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na ujawnienie faktu, ze czynnosci kontrolne
przeprowadzone sa w nastepstwie skargi pracownika:

Oswiadczam, ze wyrazam / nie wyrazam*) zgode/y na ujawnienie faktu, ze kontrola przeprowadzana
jest w nastepstwie mojej skargi.

(podpis wnoszgcego)



Pouczenie:

Zgodnie z art. 63 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego podanie powinno
zawiera¢ co najmniej wskazanie osoby, od ktorej pochodzi, jej adres, réwniez w przypadku ztozenia podania
w postaci elektronicznej, i zagdanie oraz czyni¢ zado$¢ innym wymaganiom ustalonym w przepisach szczegélnych.

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego:

Jezeli w podaniu nie wskazano adresu wnoszgcego i nhie ma moznosci ustalenia tego adresu na podstawie
posiadanych danych, podanie pozostawia sie bez rozpoznania.

Jezeli podanie nie spetnia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy wezwaé wnoszacego
do usuniecia brakéw w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz siedem dni, z pouczeniem, ze nieusunigcie tych
brakéw spowoduje pozostawienie podania bez rozpoznania.

Oznacza to, ze tres¢ kierowanej do Panstwowej Inspekciji Pracy korespondencji powinna co najmniej:

1) zawiera¢ wskazanie osoby, od ktérej pochodzi (jej imienia i nazwiska),

zawiera¢ wskazanie adresu (kodu pocztowego, miejscowosci, ulicy, nr domu i mieszkania) tej osoby,

zawiera¢ wskazanie przedmiotu sprawy, ktorej dotyczy,

w przypadku skargi wnoszonej w imieniu osoby trzeciej, nalezy zatgczy¢ pisemng zgode osoby, w imieniu

ktorej wnoszona jest skarga,

5) by¢ opatrzona podpisem odrecznym, kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym (**)

2
3
4

== —

Brak powyzszych danych spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpoznania.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy w Bialymstoku,
z siedzibg w Biatymstoku, kod pocztowy: 15-483, ul. Fabryczna 2.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@bialystok.pip.qov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonywania zadan okreslonych w art. 10 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy lub innych celéow wynikajgcych z obowigzku prawnego,
ktéremu podlega administrator.

4. QOdbiorcg danych osobowych mogg zostac¢:

* inne jednostki organizacyjne PIP,

e uprawnione organy publiczne,

« podmioty wykonujgce ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentaciji.

Dane przechowywane bedg przez czas okreslony w przepisach prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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(podpis wnoszgcego)

) — niepotrzebne skreslic,

(**) — dotyczy skarg na dziatania pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotéw (skarg pracowniczych)
wniesionych przez obywateli Rzeczpospolitej Polskiej, cudzoziemcéw lub inne uprawnione osoby lub
podmioty



