REGULAMIN KONKURSU

»LIDER KSZTALTOWANIA KULTURY
BEZPIECZENSTWA”

EDYCJA 2026

organizowanego przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku

we wspolpracy z
Wojewo6dzka Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Bialymstoku

I. ORGANIZACJA KONKURSU
§1

Organizatorem Konkursu ,,Lider Ksztattowania Kultury Bezpieczenstwa”, zwanego
dalej ,,Konkursem”, jest Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku, z siedzibg
przy ul. Fabrycznej 2, 15-483 Biatystok, zwany dalej ,,Organizatorem”.

. Wspbtorganizatorem Konkursu jest Wojewoddzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Bialymstoku, z siedziba przy ul. Legionowej 8, 15-099
Biatystok, zwana dalej ,, Wspolorganizatorem”.

Organizator odpowiada za organizacje i przeprowadzenie Konkursu, w szczego6lnosci
za przyjmowanie i przechowywanie zgloszen oraz dokumentacji konkursowej, kontakt
z uczestnikami, organizacje prac Komisji Konkursowej oraz przeprowadzenie i
rozstrzygnigcie Konkursu.

. Wspétorganizator uczestniczy w przygotowaniu i realizacji Konkursu, w
szczegblnosci poprzez udzial merytoryczny i promocyjny w zakresie zagadnien
zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena, profilaktyka zdrowotng oraz dzialalnoscig
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

. Konkurs skierowany jest do mtodziezy w wieku od 14 do 19 lat.

II. CEL KONKURSU
§2

. Celem Konkursu jest:

promowanie wiedzy i dobrych praktyk w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
zwiekszanie $wiadomos$ci mtodziezy w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia;



ksztattowanie odpowiedzialnych postaw zwigzanych z bezpieczenstwem wiasnym
oraz bezpieczenstwem innych oséb;

promowanie wiedzy dotyczacej praw i obowigzkow zwigzanych z legalnym
zatrudnieniem,;

rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnego myslenia mtodziezy;

popularyzowanie nowych technologii i rozwigzan mogacych przyczynic si¢ do
poprawy warunkOw pracy;

promowanie zasad ochrony zdrowia, higieny i profilaktyki zdrowotnej;

zwigkszanie swiadomos$ci mtodziezy w zakresie zapobiegania chorobom zakaznym;
promowanie prawidtowych zachowan i nawykow sprzyjajacych zachowaniu zdrowia;
zwrdcenie uwagi na zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w sSrodowisku pracy, nauki i
zycia codziennego;

ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa obejmujacej zarowno bezpieczenstwo pracy, jak
1 ochrong zdrowia;

rozwijanie wspolpracy pomigdzy instytucjami realizujacymi zadania z zakresu
ochrony pracy i zdrowia publicznego.

III. TEMATYKA KONKURSU
§3

Tematyka Konkursu obejmuje zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem, ochrong
zdrowia i profilaktyka, w szczeg6lnosci:

bezpieczenstwem i higieng pracy;

ochrong pracy;

zapobieganiem wypadkom przy pracy;

zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy;

prawem pracy i legalno$cig zatrudnienia;

prawami i obowigzkami pracownika;

nowoczesnymi technologiami stuzacymi poprawie bezpieczenstwa pracy;
ochrong zdrowia pracownikow;

higieng osobistg i higieng srodowiska;

profilaktyka zdrowotna;

zapobieganiem chorobom zakaznym:;

zasadami ograniczania ryzyka wystapienia zakazen;

bezpieczenstwem zdrowotnym w srodowisku nauki i pracy;
zagrozeniami biologicznymi;

promocja zdrowego i1 bezpiecznego stylu zycia;

innymi zagadnieniami pozostajacymi w zakresie dziatalnosci Panstwowej Inspekcji
Pracy i1 Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Szczegotowy zakres tematyczny moze zosta¢ okreslony przez Organizatora i
Wspotorganizatora w materiatach informacyjnych dotyczacych danej edycji
Konkursu.



IV. ZADANIE KONKURSOWE
§4

. Zadanie konkursowe polega na stworzeniu projektu nawigzujacego do hasta ,,Lider

Ksztaltowania Kultury Bezpieczenstwa”.

Projekt powinien przedstawia¢ pomyst, rozwigzanie, dziatanie lub przekaz promujacy
bezpieczenstwo, ochrone zdrowia, higiene, profilaktyke zdrowotna, legalnos¢é
zatrudnienia lub inne zagadnienia zwigzane z tematyka Konkursu.

Praca moze mie¢ dowolng forme artystyczna, techniczng lub multimedialna.
Dopuszcza si¢ w szczeg6lnoscei:

prezentacje;

film;

utwor literacki;

mem;

prace plastyczna;

post lub kampani¢ w mediach spotecznosciowych;
piosenke;

infografike;

prototyp aplikacji mobilnej;

animacje komputerowa;

podcast;

gre planszowa lub prototyp gry komputerowej;
e-book;

seri¢ zdje¢ tematycznych;

projekt strony internetowej;

plakat lub billboard;

komiks lub mangg;

scenariusz teatralny;

zestaw ilustracji;

instalacj¢ artystyczna;

projekt VR;

blog lub wpisy blogowe;

projekt ubran z przestaniem;

rzezbe lub model 3D;

inng forme zaakceptowang przez Organizatora, odpowiadajacg celom i tematyce
Konkursu.

Praca moze laczy¢ kilka form wskazanych w ust. 4.
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V. WARUNKI UCZESTNICTWA
§5

W Konkursie moga uczestniczy¢ osoby w wieku od 14 do 19 lat.

Uczestnicy mogg bra¢ udziat indywidualnie albo w zespotach maksymalnie
dwuosobowych.

W przypadku osoby niepelnoletniej udziat w Konkursie wymaga zgody rodzica lub
opiekuna prawnego, zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgcznikach do Regulaminu.
Praca konkursowa musi by¢ nowa, oryginalna i wykonana przez uczestnika lub
zgloszony zespot.

Praca nie moze by¢ wczesniej publikowana ani zglaszana do innych konkurséw.
Udziat w Konkursie jest bezptatny.

Uczestnik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem i jego przestrzegania.

V1. ZGLOSZENIE DO KONKURSU
§6

Zgloszenie do Konkursu obejmuje:

formularz zgloszeniowy;

prace konkursowa;

wymagane oswiadczenia dotyczace praw autorskich;

wymagane zgody dotyczace przetwarzania danych osobowych;

zgode na wykorzystanie wizerunku — jezeli dotyczy;

zgode rodzica lub opiekuna prawnego — w przypadku uczestnika niepelnoletniego.

Prace mozna dostarczyc¢:

osobiscie lub pocztg na adres:

Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku
ul. Fabryczna 2
15-483 Bialystok

w formie cyfrowej na adres:

prewencja@bialystok.pip.gov.pl
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W przypadku prac, ktérych rozmiar lub charakter uniemozliwia przeslanie ich poczta
elektroniczng, sposéb ich przekazania nalezy uzgodni¢ z Organizatorem.
Termin zglaszania prac uptywa 6 listopada 2026 roku.
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O zachowaniu terminu decyduje data wptywu zgloszenia do Organizatora.

VII. KOMISJA KONKURSOWA
§7

. Prace konkursowe ocenia Komisja Konkursowa powolana przez Organizatora w

porozumieniu ze Wspdtorganizatorem.

W sktad Komisji Konkursowej mogg wchodzi¢ przedstawiciele Organizatora i
Wspblorganizatora.

W uzasadnionych przypadkach do udzialu w pracach Komisji moga zosta¢ zaproszeni
przedstawiciele innych instytucji lub osoby posiadajace wiedze specjalistyczng z
zakresu objetego tematyka Konkursu.

Komisja sktada si¢ z Przewodniczacego, Sekretarza oraz czlonkow.

Organizator okresla sktad Komisji w drodze odrgbnego zarzadzenia lub decyzji.

VIII. KRYTERIA OCENY
§8

Komisja Konkursowa ocenia prace wedtug nastepujacych kryteriow:

zgodnos¢ z tematyka i celami Konkursu;

oryginalnos¢ i innowacyjnos¢;

warto$¢ edukacyjna;

sposob przedstawienia problematyki bezpieczenstwa, ochrony zdrowia, higieny,
profilaktyki lub legalnos$ci zatrudnienia;

kreatywnos¢ i atrakcyjnos¢ przekazu;

walory estetyczne i jako$¢ wykonania;

potencjalny wptyw projektu na ksztaltowanie bezpiecznych i prozdrowotnych postaw;
mozliwos¢ praktycznego wykorzystania przedstawionego pomystu.

Szczegbdtows punktacje okresla Karta oceny stanowigca Zalacznik nr 5 do
Regulaminu.

. Decyzja Komisji Konkursowej dotyczaca wyboru laureatow jest ostateczna.



IX. ROZSTRZYGNIECIE I NAGRODY
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§9

Rozstrzygniecie Konkursu oraz wreczenie nagrod odbedzie si¢ do konca roku 2026
Laureaci I, IT i III miejsca otrzymajg nagrody rzeczowe.

Organizator i Wspdtorganizator mogg przyzna¢ dodatkowe wyrdznienia lub nagrody.
Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany liczby i rodzaju nagréd, z przyczyn
organizacyjnych lub finansowych.

Informacja o wynikach Konkursu moze zosta¢ opublikowana na stronie internetowe;j
Organizatora oraz — w zakresie uzgodnionym z Organizatorem — na stronie
internetowej lub w mediach spotecznosciowych Wspoélorganizatora.

X. PRAWA AUTORSKIE

§10

. Uczestnik o$§wiadcza, ze zgtoszona praca jest jego autorstwa albo zostata wykonana

wspolnie przez czlonkéw zgloszonego zespotu.

Uczestnik oswiadcza, ze praca nie narusza praw autorskich, praw pokrewnych, dobr
osobistych ani innych praw osob trzecich.

Uczestnik posiada prawa niezbgdne do zgloszenia pracy do Konkursu.

Szczegolowe zasady dotyczace praw autorskich do prac okresla Zalacznik nr 2.
Organizator jest uprawniony do wykorzystywania prac w zakresie wynikajgcym z
udzielonych praw lub licencji, w szczegdlnosci w celach edukacyjnych,
informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z Konkursem.

Wykorzystanie pracy przez Organizatora lub Wspoélorganizatora nie moze naruszac
autorskich praw osobistych autora.

XI. WYKORZYSTANIE PRAC

§ 11

Organizator moze publikowa¢ nagrodzone i wyrdznione prace lub ich fragmenty w
materiatach zwigzanych z Konkursem oraz dzialalnoscig edukacyjng i promocyjna.
Publikacja moze nastgpi¢ w szczegdlnosci:

na stronie internetowej Organizatora;

w mediach spoteczno$ciowych Organizatora;

w materiatach edukacyjnych;

w materiatach informacyjnych i promocyjnych;

podczas wydarzen organizowanych przez Organizatora lub Wspoélorganizatora.



. W przypadku publikacji pracy Organizator moze poda¢ imi¢ i nazwisko autora oraz

nazwe szkoly, w zakresie wynikajgcym z udzielonych zgod i o§wiadczen.
Organizator moze dokona¢ niezbednych zmian technicznych lub edytorskich w pracy,
jezeli jest to konieczne do jej prawidtowej publikacji lub prezentacji, bez zmiany jej
istotnego charakteru.

XII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§12

. Administratorem danych osobowych uczestnikéw Konkursu w zwigzku z jego

organizacjg i prowadzeniem dokumentacji konkursowe;j jest Okregowy Inspektorat
Pracy w Bialymstoku, z siedzibg przy ul. Fabrycznej 2, 15-483 Biatystok.
Organizator zbiera, rejestruje i przechowuje dokumentacj¢ konkursowa, w tym
formularze zgloszeniowe, zgody i o§wiadczenia uczestnikow.

. Dane osobowe sa przetwarzane w celu organizacji, przeprowadzenia, rozstrzygnigcia i

dokumentowania Konkursu.

Szczegolowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych okresla
Zatacznik nr 6 — Klauzula informacyjna.

Dostep Wspétorganizatora do danych osobowych uczestnikow, jezeli okaze si¢
niezbedny do realizacji zadan zwigzanych z Konkursem, bgdzie ograniczony do
zakresu niezbednego do wykonania tych zadan i odbywac si¢ bedzie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

XIII. OSWIADCZENIA UCZESTNIKOW

§ 13
Uczestnik o$wiadcza, ze:

zgloszona praca jest jego autorstwa;

praca nie byla wczesniej publikowana ani zglaszana do innych konkursow;
praca nie narusza praw osob trzecich;

dane podane w formularzu sa prawdziwe;

zapoznat si¢ z Regulaminem i akceptuje jego postanowienia.

W przypadku pracy zespotowej powyzsze oswiadczenia dotycza kazdego cztonka
zespotu.

W przypadku uczestnika niepetnoletniego wymagane oswiadczenia i zgody sklada
réwniez rodzic lub opiekun prawny.
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XIV. ODPOWIEDZIALNOSC

§ 14

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zgloszenia utracone, uszkodzone lub
opoznione z przyczyn niezaleznych od Organizatora.

Uczestnik odpowiada za prawdziwos¢ danych podanych w formularzu
zgloszeniowym.

Uczestnik odpowiada za naruszenie praw osob trzecich w zwigzku ze zgloszong praca.
W przypadku stwierdzenia naruszenia Regulaminu Organizator moze wykluczy¢
prace z Konkursu.

Jezeli naruszenie zostanie stwierdzone po rozstrzygnigciu Konkursu, Organizator
moze pozbawié¢ uczestnika prawa do nagrody.

XV. ZMIANY W REGULAMINIE

§ 15

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie z waznych
przyczyn organizacyjnych, prawnych lub technicznych.

Zmiany Regulaminu bedg publikowane na stronie internetowej Organizatora.

O istotnych zmianach dotyczacych Konkursu Organizator poinformuje uczestnikow w
sposob wiasciwy dla komunikacji dotyczacej Konkursu.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg obowigzujace
przepisy prawa.

Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania Konkursu lub zmiany jego terminu z
waznych przyczyn, o czym poinformuje w sposéb wiasciwy dla komunikacji
dotyczacej Konkursu.

Wszelkie pytania dotyczace Konkursu mozna kierowaé na adres:
prewencja@bialystok.pip.gov.pl

Dodatkowych informacji dotyczacych Konkursu udziela Sekcja Prewencji i Promocji
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku pod numerami telefon6éw:
85678 57 07, 85 678 57 05

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia
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