Regulamin Konkursu Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

» Lider Ksztaltowania Kultury Bezpieczenstwa”

1. Organizacja Konkursu
Organizatorem Konkursu jest Okregowy Inspektorat Pracy w Biatymstoku, z siedzibg
przy ul. Fabrycznej 2, 15-483 Biatystok.
Konkurs skierowany jest do mtodziezy w wieku 14-19 lat oraz ma na celu
promowanie nowych pomystow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
legalnosci zatrudnienia.
Konkurs jest kontynuacjg dziatania przeprowadzonego przez OIP Biatystok w 2024
roku ,Innowacyjne podejscie do bezpieczenstwa pracy — perspektywa mtodego

pokolenia”

2. Cel Konkursu
Promowanie nowych koncepcji w zakresie ochrony pracy, BHP i legalnosci
zatrudnienia.
Zwigkszanie $wiadomosci mfodziezy na temat znaczenia bezpieczenstwa pracy.

Popularyzacja nowych technologii i podjesé, ktére moga poprawi¢ warunki pracy.

3. Zadanie konkursowe

. Zadanie polega na stworzeniu projektu w dowolnej formie artystycznej lub technicznej
(np. prezentacja, film, utwér literacki, mem, praca plastyczna, post, piosenka,
infografika, aplikacja mobilna (prototyp), animacja komputerowa, podcast, gra
planszowa lub komputerowa (prototyp), e-book, seria zdje¢ tematycznych, projekt
strony internetowej, plakat lub billboard, komiks lub manga, scenariusz teatralny,
zestaw ilustracji, mata instalacja artystyczna, projekt VR (wirtualnej rzeczywistosci),
blog lub wpisy blogowe, projekt ubran z przestaniem, rzezba lub model 3D) na temat

zwigzany z hastem konkursowym ,Lider Ksztattowania Kultury Bezpieczenstwa”.

4. Warunki uczestnictwa

. W konkursie moga bra¢ udziat osoby w wieku 14-19 lat, indywidualnie badz w

zespotach maksymalnie dwuosobowych.
Praca zgtoszona do konkursu musi by¢ nowa, oryginalna i niepublikowana wczesniej
oraz nie zgtaszana na inne konkursy.

Udziat w konkursie jest bezptatny.



5. Zgtoszenia

. Zgtoszenie do konkursu obejmuje:

a) formularz zgtoszeniowy,

b) prace konkursowg

c) zgode na przetwarzanie danych osobowych,

d) zgode na wykorzystanie wizerunku,

e) zgode na przeniesienie autorskich praw majatkowych na Organizatora
Prace mozna dostarczy¢ :

a) osobiscie lub pocztg na adres Organizatora,

b) w formie cyfrowej na adres e-mail: prewencja@bialystok.pip.gov.pl,

. Termin zgtoszenia prac do 14 listopada 2025 roku

6. Komisja Konkursowa

Prace oceni Komisja Konkursowa, powotana przez Organizatora, sktadajgca sie z
przewodniczacego, sekretarza oraz cztonkéw: pracownikow Okregowego Inspektoratu
Pracy w Biatymstoku.

Kryteria oceny obejmuja:

a) zgodnos¢ z tematyka konkursu,

b) innowacyjnos¢ i oryginalnos¢,

c) walory estetyczne i jako$¢ wykonania,

d) potencjalny wptyw projektu na promocje bezpieczenstwa pracy.

7. Nagrody

Rozstrzygniecie konkursu oraz wreczenie nagréd odbedzie sie do 15 grudnia 2025

roku.
Laureaci trzech pierwszych miejsc otrzymajg wartosciowe nagrody rzeczowe.

8. Prawa Autorskie

Uczestnicy, poprzez zgtoszenie pracy do konkursu, przenoszg na Organizatora
autorskie prawa majgtkowe do prac konkursowych.
Organizator zastrzega sobie prawo do wykorzystywania zgtoszonych prac w celach

promocyjnych i edukacyjnych.
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9. Ochrona danych osobowych

Uczestnictwo w konkursie wigze sie z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z RODO
Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu organizacji i przebiegu

konkursu.

10. Postanowienia koricowe
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu, o czym poinformuje na

swojej stronie internetowe;j.

. Wszelkie spory wynikte z przebiegu konkursu bedg rozstrzygane przez Organizatora.

11. Oswiadczenia uczestnikow
Uczestnicy o$wiadczajg, ze zgtoszone prace sg ich autorstwa i nie naruszajg praw
0s0b trzecich w szczegolnosci praw autorskich.
Uczestnicy zapewniajg, ze prace nie zostaty wczesniej publikowane ani zgtoszone

do innych konkursow.

12. Wykorzystanie prac
Organizator ma prawo do publikacji prac konkursowych w materiatach edukacyjnych
i promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig Panstwowej Inspekcji Pracy
Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian edytorskich

w przestanych pracach, koniecznych do ich publikacji.

13. Zmiany w regulaminie

. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg publikowane na stronie internetowej

Organizatora.
Organizator poinformuje uczestnikéw o waznych zmianach za pomocg maila

podanego w zgtoszeniu

14. Odpowiedzialnos¢
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zgtoszenia utracone lub opdéznione
wskutek probleméw technicznych.
Uczestnicy odpowiadajg za autentyczno$é danych podanych w formularzu

zgtoszeniowym.



15. Kontakt i rozwigzywanie problemoéw
Wszelkie pytania dotyczace konkursu mozna kierowa¢é na adres e-mail:

prewencja@bialystok.pip.qgov.pl

Problemy techniczne zwigzane ze zgtoszeniami bedg rozwigzywane
indywidualnie przez Organizatora.

Dla dodatkowych informacji mozna kontaktowac sie z Sekcjg Prewencji i Promocji
Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku, pod numerami telefonow:

85 678 57 07 lub 85 678 57 05




